
 
 

ANUNȚ 
 

ȘCOALA POSTLICEALĂ SANITARĂ SUCEAVA 

ORGANIZEAZĂ  CONCURS  PENTRU OCUPAREA  UNUI POST DE: 

 0,5 NORMĂ DE  PORTAR + 0,5 NORMĂ DE MUNCITOR ÎNTREȚINERE , 

PERIOADA NEDETERMINATĂ, NORMA INTREAGĂ 

 

              În conformitate cu prevederile  HG 286/ 2011, cu modificările și completările 

ulterioare, pentru aprobarea  Regulamentului  de ocupare  a posturilor vacante sau 

temporar vacante corespunzătoare funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în 

grade sau trepte  profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul 

bugetar : 

   Locul de desfășurare al concursului:  Scoala Postliceală Sanitară Suceava, corp 

B. 
Concursul se va desfășura astfel: 
- Depunerea dosarelor de înscriere: 6.04.2022 – 19.04.2022, între orele  9ºº-13ºº la sediul instituției 

- Selecția dosarelor:  21.04.2022 

- Afișarea candidaților care îndeplinesc condițiile de participare: 21. 04. 2022 

- Proba scris – 29.04 2022, ora 10ºº 

- Proba interviu – 29.04 2022, ora 13ºº 

- Afișarea rezultatelor 29.04 2022, ora 15ºº 

Condiții generale: 
a) are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând 

Spațiului Economic European și domiciliul în Romania; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestata pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

f) îndeplinește condițiile de studii si, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori 

contra autorității, de serviciu sau in legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a 

unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibila cu 

exercitarea funcției, cu excepția situației in care a intervenit reabilitarea. 

Condiții specifice postului: 
- Studii medii 

-vechime: 3 ani vechime în muncă 

- Atestat de pază ( daca nu îl dețineți aveți la dispoziție 6 luni de la angajare să-l obțineți) 

- Abilități de relaționare-comunicare cu întreg personalul unității de învățământ 

- Abilități pentru munca în echipă 

- Nu se permite participarea la concurs a persoanelor cărora le-a încetat contractul individual de muncă 

din motivele prevăzute de art. 56 lit. g), h) şi art. 61 lit. (a), (b) sau (c) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

Muncii, republicat 2019. 



Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 
1. Cerere de înscriere concurs, 

2. Copia carte de identitate și copia certificatului de naștere, 

3. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, 

4. Copia cărții de muncă şi fila din Revisal care să ateste vechimea în muncă şi/sau în specialitatea 

studiilor, în copie, 

5. Cazierul judiciar, 

6. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie, cu cel puțin 6 luni anterior datei concursului, 

7. Curriculum vitae, 

8. Recomandare de la ultimul loc de muncă. 

 

   
 

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat,tel.0230 421062, persoana de 

contact. secretar   


