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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
SCOLII POSTLICEALE SANITARE SUCEAVA

Avizat Consiliul Profesexal din data de 3.X .40

le"tna dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevirate. Codul public
articuleaz si afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele si responsabilitatile.

Prezentul cod de eticd este elaborat in baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018,
privind aprobarea Codului-cadru de etic al personalului didactic din inva{dméntul preuniversitar, a art.
10 si 16 din Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului national de etica din invataméantul
universitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 si a art. 88 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011,
reprezentind un set de principii care urmeaza s fie onorate de cétre cadrele didactice si personalul
auxiliar din unitatea noastra.

Principiile pentru colectivul Scolii Postliceale Sanitare Suceava au fost dezvoltate pentru a
clarifica natura responsabilitatilor etice si servesc drept standarde de ghidare si de evaluare judicioasi a
conduitei in situatiile in care sunt demonstrate implicatii profesionale si etice. De asemenea, ele sunt
necesare pentru a mentine standardele de integritate, conducere §i profesionalism in randul profesorilor,
personalului auxiliar i administrativ.

Codul aderd la convingerea fundamentald ca elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei si, de aceea, este orientat spre o educatie publicd de calitate. Profesorii si personalul
din educatie au responsabilitatea de a Intiri increderea generald a publicului in standardele serviciilor
ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceastd importants activitate. Comportamentul etic trebuie sa
fie o parte integrant a institutiei, un mod de a actiona care trebuie profund inrddicinat in colectivul
scolii.

In acest context, prezentul Cod de etici si deontologie profesionald promoveazi:

Competenta profesionala;

. Integritatea morald;

Cultura organizationala;

. Formele respectului (fai de munca si valori, fatd de persoane si comunitate);
Creativitatea, initiativa si personalitatea;

Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

Deschiderea catre viata comunitatatii;

. Alinierea la tendintele si practicile invatdméntului european.

e h O 0 TP

Codul de FEticd se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea si increderea.
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Profesorul trebuie si demonstreze INTEGRITATE prin:
+ crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzétoare
% comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate

Profesorul trebuie si demonstreze ONESTITATE prin:
% exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte
% exprimarea stimei fafi de o altd persoand, actionind si discutdnd sincer si corect

Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT prin:
% calitatatea de a fi tolerant, atent si intelegitor cu alte persoane, cu parerile si valorile lor
% calitatatea de a fi congtient de faptul ca relatia cu elevii §i parintii acestora trebuie sa fie bazati
pe respect reciproc, incredere §i daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie si demonstreze RESPONSABILITATE prin:
% angajarea In activitafi de dezvoltare profesionald continud si de imbunétitire a strategiilor de
predare-invétare
% colaberarea si cooperarea cu colegii in interesul educdrii §i bundstarii discipolilor

Profesorul trebuie si demonstreze INCREDERE prin:
+¢ calitatatea de a fi cinstit §i rezonabil
% participarea la bunastarea indivizilor §i a comunittii
% solutionarea conflictelor prin discutii profesionale si de reflectie

PRINCIPIILE ETICII

a) impartialitate i obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morald, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

2) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibratd;

1) tolerant;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de Invatdmant preuniversitar, precum si a specialitafii,
domeniului n care 1si desfésoard activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.33. Personalul didactic de predare din invatimantul preuniversitar are drepturile si obligatiile
prevazute in Legea Educatiei 2011, privind Statutul Personalului Didactic, Sectiunile 8-11.

Drepturile:
% Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea Invatimantului, in
Statutul Personalului Didactic si in contractul de munca.
% Cadrele didactice au dreptul de a participa la activititi de perfectionare profesionald si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se va
stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor / materiei.
% Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie recomandarile,

observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

indatoririle:

¢ Personalul didactic are obligatii si rispunderi care decurg din Legea Invatamantului si din
prevederile contractului de munca. .

% Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog

eficient, bazat pe respect reciproc.

% Evaluarea cunostintelor, abilititilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilititi de afirmare a tuturor laturilor personalitétii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate).

# Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va
aplica.

in perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie sa:
- fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea eficienta fata de acele probe;
- creeze un mediu ce ar favoriza desfisurarea corectd si deschisd a testului /examenului;
- evaluind si apreciind elevul, s3 estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului.

% Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin o data pe sdptdméana serviciul pe
scoala, in functie de graficul stabilit.

% Cadrele didactice detin si functia de dirigin{i. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative.

% Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, si contribuie la pastratea bunurilor
scolii.

% Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd /comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si Isi desfigoara activitatea pe baza unui plan de munca.

% Activitatea institutiei este organizati conform programului stabilit de comun acord cu elevii si
pe baza Regulamentului de functionare n scoala.

% Sistemul informational 1n scoala va fi asigurat prin:

- serviciul secretariat;

- profesorul de serviciu;

- internet;
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% In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotarérile organelor ierarhice.
% -Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:
- prin suplinirea cu cerere; ’
- concediu fard platd in conditiile legii.
% Profesorilor nu le este permis s dea afara elevii din timpul orelor.
% Profesorilor li se interzice s intrerupi sau si suspende orele, fard acceptul conducerii gcolii.
Profesorilor li se interzice sd absenteze de la ore.
» Nu sunt admise modificéri in documentele gcolare. Eventualele gregeli se semneaza,
contrasemneazi de director, apoi se aplica stampila scolii.

€,
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OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

Personalul din educatie trebuie:

~ sd merite Increderea si confidenta publica si si creascd stima fatd de profesie prin asigurarea
unei educatii de calitate pentru toti elevii;

~ - si asigure permanenta Innoire gi imbogétire a cunostintelor profesionale;

~ sd participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

~  satrateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei si promovéand procesul de studiu al elevilor;

~  s3 ofere suport noilor veniti 1n aceastd profesie;

~ sa determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie
esentiala a profesionalismului lor;

~  si fie sincer cind declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

~ s4 sustini toate eforturile pentru promovarea democratiei i a drepturilor omului in §i prin
educatie.

OBLIGATIILE FATA DE ELEVI
Personalul din educatie trebuie:
~ sdrespecte dreptul elevilor fara discriminare
~ s inteleagi unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sd prevada
orientarea si incurajarea fiecdrui elev de a-gi realiza intregul sdu potential;

~ si mentina relatii profesionale cu elevii;
~ sd apere si s3 promoveze interesele elevilor

~ si manifeste simful datoriei, seriozitate i confidentialitate in toate problemele ce afecteazi
binele elevilor lor;

~ s# asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

~ si-si exercite autoritatea cu dreptate $i compasiune;

~ s# asigure ci relatia privilegiata intre profesor §i elev nu este exploataté in niciun fel, in mod
special

~ sa directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia si armonizarea
personalititii elevilor, precum si formarea capacitatii lor de a munci
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si nutreascd pentru elevi cinste §i integritate i sd nu intreprindd nimic ce ar putea discredita
aceste calitati

si manifeste autoritate in conformitate cu Legea si si dezvolte concepte pentru nevoile §i
drepturile elevilor

si nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

si nu divulge informatia despre elevi, obtinuti pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

sd evalueze elevul doar in baza meritului §i performantelor scolare

si nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul scolar al
discipolilor.

OBLIGATIE FATA DE COLEGI

Personalul din educatie trebuie:

~

~

si promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionald si opiniile;

si fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de carierd sau in
pregétire;

si mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezviluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta
de lege;

si-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

si nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

OBLIGATIILE FATA DE PARINTI

Personalul din educatie trebuie:

~

sd recunoasci dreptul parintilor la informare i consultare, prin metode agreate, cu privire la
binele si progresul copiilor lor;

s respecte autoritatea parinteasca legitima, dar s& acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

s& informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitind onestitatea si
tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii In ajutorarea si perfectionarea elevilor
sd lucreze si coopereze cu parintii elevilor sdi, stabilind relatii deschise, cinstite si
respectuoase

sd nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor s&i, in schimbul unor privilegii

RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

Evidentierea in Consiliul Profesoral
Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei

Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau de la
agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile

Recomandarea scrisd sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local, regional,
national, pentru participarea la conferinte si Intdlniri internationale.
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Toate aceste aspecte integrate in cadrul unui cod apartine managementului de vérf, formele
acestuia variind functie de mirimea, domeniul si preferintele scolii. Dupa elaborare, acesta trebuie
comunicat tuturor pirtilor interesate atat din interiorul cit si din afara entitétii. Etica si responsabilitatea
sociald necesitd un angajament zilnic §i total din partea gcolii (lider, profesori, elevi si printi etc.).

Activitatea manageriala necesitd perfectionarea continud a cunogtintelor conform urmaétoarelor
module:

~ Comunicare;

~ Managementul unitatii de invatdmant;

~ Managementul calitétii procesului de invafdmant;

~ Organizare si strategii de coordonare si evaluare educationala.

Depunerea pliangerilor de inciilcare a Codului de eticd profesional

Orice persoand va fi in masura sa faci o plangere cu privire la un profesor. Aceasta va include
membri ai publicului, angajatori si alte cadre didactice. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc,
intr—un an scolar, reclamatii (contestatii) repetate, scrise sau verbale, cu privire la calitatea procesului
de predare — invitare, nerespectarea deontologiei profesionale sau la corectitudinea evaluarii,
acesta va fi pus in discutia unei comisii interne de disciplind care va inainta Consiliului de
Administratie propuneri corespunzatoare. '

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, precum si
procedura sunt cele prevazute de Legea Educatiei, Sectiunea 11:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatdmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Consgiliul Profesoral nu are autoritatea:

~ S3 analizeze plangeri cu privire la cineva care nu este cadru didactic.

~ S compenseze cu platd sau sa ajute pe cineva sa facd o cerere de despagubire.

~ Sa facd un profesor s isi ceard scuze.

~ S3 ofere consultantd profesionald sau reprezentare pentru o persoand care face o plangere.
~ Si rezolve orice probleme pe care o persoand le are cu o gcoald sau organizatie.
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CONDUITA NEDISCRIMINATORIE

Acest cod de eticd profesorald apara interesele oricérei persoane si respectd normelor privind
non-discriminarea bazati pe orice criteriu precum sex, ras, culoare, etnie sau origine sociald, trasaturi
genetice, limba, religie sau credinta, opinie politici sau de alta natura, apartenen{d la o minoritate
nationald, proprietate, nastere, dizabilitate, vArstd sau orientare sexuala.

L. Principii generale

(1) Respectarea demnititii fiecdrei fiinte umane este o conditie esentiald a activitafii acestei
comisii.

(2) Pentru noi, orice individ, indiferent de caracteristicile sale personale sau de apartenenta la un
anumit grup este indreptatit sa fie tratat in mod egal, nediscriminatoriu.

(3) Educatia pretuieste diversitatea umana.

(4) Avem credinta ci fiecare persoand poate reprezenta o valoare adiugata grupului sau organizatiei In
care 1si desfisoara activitatea.

(5) Consideram ci egalitatea de sanse si de tratament intre toate persoanele reprezintd o conditie a
progresului societatii.

IL. Scop

(1) Scopul conduitei nediscriminatorie este de a preveni i combate comportamentele discriminatorii de
a promova diversitatea si egalitatea de sanse.

(2) Codul de conduita isi propune si ii protejeze pe cei care sunt expusi discrimindrii la locul de munca
si doresc si Tnainteze o plangere, oferind de asemenea posibilitatea celor acuzafi sd se apere in mod
echitabil.

II1. Domenii de aplicare

(1) Fiecare individ indiferent de caracteristicile sale sau apartenenta la un anumit grup este respectat,
apreciat i tratat in mod egal in relatiile de munca si in relatiile dintre colegi.

(2) Elevii nostri sunt respectati, iar serviciile noastre li de adreseaza tuturor in mod nediscriminatoriu
. pe orice criteriu previzut de lege.

" (3) In contractele pe care le incheiem, apreciem ca partenerii nostri s4 impartigeascd aceleasi valori
privind diversitatea si egalitatea n drepturi.

IV. 10 reguli de comportament nediscriminatoriu la locul de munca

(1) Toti angajatii se comportd respectuos unul fagd de celalalt, fard discrimindri pe vreunul dintre
criterii.

(2) Toti angajatii se comporta respectuos fata de elevi, fara discrimindri pe vreunul dintre criterii.

(3) Nu sunt permise adresdrile sau comportamentele jignitoare, incitdrile la urd, la discriminare,
intimiddrile sau violenta indreptatdi impotriva colegilor sau clientilor pe baza unui criteriu de
discriminare.

(4) In procesul de recrutare sau de selectie a personalului i la angajare nu vom impune conditii care
discrimineazi, ci numai conditii obiective, care au strictd legéturd cu postul respectiv. Dacd acest
proces este realizat prin intermediul unui tert, atunci ii vom cere in mod expres sa nu discrimineze.
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(5) Conditiile si sarcinile de lucru se stabilesc si se modificd conform legii i in functie de
nevoile organizatiei, indiferent de vreun criteriu de discriminare.
(6) Stabilirea remuneratiilor pentru munca prestati (salariu sau altele) precum si acordarea altor
avantaje si facilitdti se face conform legii si eventual in functie de negocierea purtati intre pérti. Nici
un criteriu de discriminare nu poate sta la baza lor.
(7) Accesul la formare, perfectionare, reconversie sau promovare profesionala se face fard
diferentieri pe vreunul dintre criteriile de discriminare.
(8) Angajatii nu pot fi sanctionati disciplinar pentru ca au o anumitd caracteristica sau apartin
vreunui grup dintre cele identificate prin criteriile de discriminare.
(9) Niciunul dintre criteriile de discriminare nu poate sta la baza unei concedieri.
(10) Daci un angajat, un coleg sau un pirinte a ficut o plangere cu privire la un pretins
comportament care incalcd vreuna dintre regulile de mai sus sau a dat o declaratie referitoare la
un astfel de comportament savarsit impotriva altuia, angajatorul si tofi angajatii se vor purta in
continuare respectuos fatd de acestia, fird resentimente sau razbunari.

V. Publicarea si obligatia de respectare

(1) Prezentul cod va fi ficut public angajatilor i semnat de luare la cunostintd. Noii veniti vor fi
informati despre existenta sa §i vor semna de luare la cunogtinta.

(2) Codul va fi afigat intr-un loc ugor accesibil angajatilor.

(3) Odata luat la cunostinti continutul codului, fiecare angajat se oblig sd respecte prevederile
sale. In caz contrar, raspunde disciplinar pentru abatere disciplinara, conform Codul muncii.

~ COD ETIC - CADRU DIDACTIC

1.Cadrele didactice au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Normativelor
Metodologiilor si Programelor in vigoare.

2.Intreg personalul didactic are obligatia de a cunoaste si de a aplica in mod adecvat teoriile
moderne ale invatarii, in vederea construirii unui demers didactic centrat pe elev cu scopul
dezvoltarii sale.

3.Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitati de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de
evaluare pe care le va aplica.

4 Profesorii au obligatia de a comunica cu familiile elevilor in mod periodic si de cate ori este
necesar.

5.Modalitatea de adresare, atat catre colegi cat si catre elevi si parinti, trebuie sa fie civilizata si
sa vadeasca respect si intelegere pentru interlocutor.
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CODUL DE CON

ITA AL ELEVULUI

respectarea regulamentelor scolare in vigoare

tinuta decenta in concordanta cu climatul educativ

folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla

atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii

frecventa obligatorie a orelor de curs

participarea la toate activitatile scolii

obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor

obligatia de a nu aduce persoane straine in scoala

pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii

pastrarea curateniei in scoala

asumarea responsabilitatilor faptelor savarsite

respectarea colegilor

obligatia de a nu fuma si de a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri
obligatia de a avea manuale,caiete si alte instrumente necesare desfasurarii orelor de curs
obligatia de a astepta in clasa in ordine,profesorul,pregatiti pt.inceperea orei
interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic
anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii speciale

parasirea incintei scolii dupa terminarea programului scolar

¢ scaderea notei la purtare cu un punct la 10 absente nemotivate
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